[bookmark: _GoBack]Министерство региональной и информационной политики Оренбургской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Оренбургской области главного специалиста отдела по взаимодействию с органами государственной власти и политическими партиями управления внутренней политики 

Общие требования:

Гражданство Российской Федерации.
Владение русским языком.
Образование – высшее по направлениям подготовки или специальностям: «Юриспруденция», «Менеджмент организации» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному(ым) направлению(ям) подготовки (специальности(ям), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
К стажу: без предъявления требований к стажу.
Владение компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением (Word, Excel), информационно-поисковыми системами «Консультант Плюс» и «Гарант».
                   
Главный специалист отдела должен знать:

Конституцию Российской Федерации; Федеральные законы: от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 19 мая 1995 года  № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; от 11.07.2001 № 95-ФЗ «О политических партиях»; от 04.04.2005 № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации»;  от 19.06.2004 № 54-ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях»; от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; от 26.11.1996 № 138-ФЗ «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления»; от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»; от 10.01.2003 № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации»; от 22.02.2014 № 20-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»; от 08.05.1994 № 3-ФЗ «О статусе сенатора Российской Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации»; от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
Устав (Основной Закон) Оренбургской области; Законы Оренбургской области: от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области».
 
Главный специалист отдела должен обладать профессиональными умениями:

обеспечивать выполнение поставленных руководством задач; эффективного планирования служебного времени; систематизировать и структурировать информацию; работать с различными источниками информации; владеть приемами межличностного общения; готовить проекты нормативных правовых актов и служебных документов; владеть компьютерной техникой, а также необходимым программным обеспечением.
                       
Краткое описание должностных обязанностей главного специалиста отдела:

участвует во взаимодействии с федеральными органами государственной власти и их территориальными подразделениями; органами государственной власти Оренбургской области (в т.ч. по вопросам деятельности общественных советов) и государственными органами Оренбургской области; Законодательным Собранием Оренбургской области, органами местного самоуправления (в  т.ч. по вопросам деятельности общественно-политических советов при главах муниципальных образований) и их представительными органами, с региональными отделениями политических партий и общественными политическими движениями в соответствии с компетенциями отдела; участвует в оказании методической помощи сотрудникам министерства региональной и информационной политики Оренбургской области, представителям федеральных органов государственной власти и их территориальных подразделений; органов государственной власти и государственных органов Оренбургской области; Законодательного Собрания Оренбургской области, органов местного самоуправления Оренбургской области по вопросам деятельности региональных отделений политических партий и общественных политических движений; содействует деятельности Общественной палаты Оренбургской области; содействует избирательным комиссиям всех уровней в реализации их полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, в т.ч. проведение мониторинга нарушений избирательного законодательства; осуществляет сбор и обобщение открытой информации о тенденциях развития общественно-политической ситуации на территории Оренбургской области, в т.ч.: мониторинг электронных СМИ и телеграмм-каналов, в т.ч.  интернет-сайтов политических партий, готовит утвержденную отчетность; мониторинг неполитических рисков, способных повлиять на общественно-политическую ситуацию на территории Оренбургской области (в том числе риск возникновения техногенных и природных ЧС и катастроф), готовит утвержденную отчетность; подготовка информации о кандидатах, прогнозе и итогах выборов;  подготовка информации о лидерах общественного мнения, в т.ч. публикациях по общественно-политической ситуации; участвует в подготовке информационно-аналитических материалов по вопросам деятельности отдела; оказывает помощь в подготовке и выпуске информационных, методических и справочных материалов к мероприятиям, проводимым министерством региональной и информационной политики Оренбургской области в рамках взаимодействия с региональными отделениями политических партий и общественных политических движений; участвует в организации работы общественно-политического совета при Губернаторе Оренбургской области; участвует в подготовке и проведении встреч Губернатора Оренбургской области с лидерами политических партий, общественных объединений; участвует в организации проведения мероприятий (совещаний, «круглых столов», рабочих групп и т.д.) в рамках взаимодействия с политическими партиями и общественными политическими движениями, зарегистрированными на территории Оренбургской области; обеспечивает подготовку и проведение единого Дня информации в Оренбургской области, в т.ч. подготовку информационно-методических материалов (паспортов муниципальных образований территорий выезда) и подведение итогов мероприятия; участвует в реализации государственных программ (подпрограмм) Оренбургской области в сфере деятельности отдела; рассматривает поступающую корреспонденцию и материалы, в т.ч. анализирует документы, предложения, заявления и жалобы граждан и организаций, адресованные Губернатору – председателю Правительства Оренбургской области, вице-губернатору – заместителю председателя Правительства Оренбургской области по внутренней политике – министру региональной и информационной политики Оренбургской области, другим членам Правительства по вопросам, касающимся деятельности отдела, организует разрешение поставленных в них вопросов; участвует в реализации перспективных и текущих планов отдела и управления; осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности отдела; обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации ограниченного распространения; исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области о государственной гражданской службе по поручению начальника отдела.
	
Права гражданского служащего
В рамках исполнения своих должностных обязанностей главный специалист отдела имеет право: на защиту сведений о гражданском служащем; на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
и стажировку в порядке, установленном законодательством; принимать решения в соответствии с должностными обязанностями; запрашивать необходимые сведения, информационные материалы, документы по вопросам, касающимся деятельности отдела у представителей территориальных органов федеральных органов государственной власти, органов государственной власти и государственных органов Оренбургской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области; осуществлять иные права в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Оренбургской области.

Ответственность гражданского служащего

Главный специалист отдела несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской  службе Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Главный специалист отдела привлекается к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности консультант отдела установлены должностным регламентом.

Условия прохождения государственной гражданской службы:
 
Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность в соответствии со статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ), а также в соответствии с утвержденным должностным регламентом.
Гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, – дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 53 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ.
Гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам.
Иные условия прохождения государственной гражданской службы определяются служебным контрактом в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ.
 
Условия конкурса:
 
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к должности.
Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве региональной и информационной политики Оренбургской области   проводится в два этапа.
При проведении первого этапа конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.
Второй этап конкурса   включает в себя тестирование и индивидуальное собеседование с кандидатами на замещение вакантной должности.
Тест направлен на выявление знаний по русскому языку и знаний, необходимых для поступления на государственную гражданскую службу Оренбургской области и замещения любой должности государственной гражданской службы Оренбургской области.
Собеседование с членами конкурсной комиссии заключается в процедуре устных вопросов и ответов, касающихся мотивов служебной деятельности, профессиональных знаний и навыков, планов их совершенствования и т.п.
Место проведения: Дом Советов, министерство региональной и информационной политики Оренбургской области.
Для    участия в конкурсе необходимо в период с 27 июля 2022 года по 16 августа 2022 года представить в отдел правовой и кадровой работы министерства региональной и информационной политики Оренбургской области (Дом Советов, кабинет 240, понедельник – пятница с 10.00 час. до 17.00 час. тел. 77-10-71):
личное заявление;
заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии размером 3х4 см;
копию паспорта или заменяющего его документа;
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы): копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования гражданина;
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу, на которых размещена общедоступная информация, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданина.
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения по учетной форме № 001 - ГС/у);
резюме кандидата;
согласие на обработку персональных данных.
 
Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме. Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.
Бланки документов размещены на официальном сайте министерства региональной и информационной политики Оренбургской области в разделе «Вакансии».

Предполагаемая дата собеседования – не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

